~Stajnia Wilga” GOSPODARSTWO AGROTURYSTYCZNE

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Stajni Wilga

Podstawy prawne:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogéine Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

(Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.),

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich

(Dz. U. 22023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.),

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuhczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U.2023
poz.1606),

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 z p6zn.zm.),

6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.),

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).
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Stownik:
llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1. krzywdzenie matoletniego — nalezy rozumie¢ popenienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie,

2.  maloletni — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukohczyta 18 roku zycia,

3. opiekun matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentaciji i stanowieniu o matoletnim,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy,

4. personel Stajni Wilga — nalezy przez to rozumieé wszystkich pracownikow, zleceniobiorcow.

WPROWADZENIE

Ustawg o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw zmieniono przepisy ustawy z dnia
25 |lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809, z p6zn. zm.). Nowelizacja okresla warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe opracowania
jasnych i spéjnych standardéw postgpowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia matoletnich. Standardy Ochrony
Matoletnich sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, stanowig forme
zabezpieczenia ich praw i nalezy je traktowac¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych ww. ochrone.

W konstruowaniu Standardéw Ochrony Matoletnich przyjeto nastepujace zatozenia:

- w Stajni Wilga, nie sg zatrudniane osoby moggce zagrazac bezpieczenstwu matoletnich;

- nie nawigzujemy umow zleceh z osobami moggcymi zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;

- zobowigzujemy sie szkoli¢ personel w zakresie okolicznosci wskazujgcych, iz matoletni przebywajacy w obiekcie moze by¢
krzywdzony, w zakresie sposobéw szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje, a takze podkresla prawny

i spoteczny obowigzek zawiadamiania organéw $cigania o kazdym przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego;

- personel potrafi zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac interwencje w przypadku
podejrzenia, ze matoletni jest osobg krzywdzong, podejmowane postepowanie nie moze narusza¢ praw matoletniego.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony matoletnich, stanowigce zbiér
zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona
matoletnich przed réznymi formami krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

STANDARD OCHRONY MALOLETNICH
Preambuta

Zasadg obowigzujgcg personel Stajni Wilga jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone godnosci matoletniego
i poszanowanie jego praw. Kazda osoba personelu Stajni Wilga zobowigzana jest dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci
i przestrzegac zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Realizujgc te cele ww. osoby dziatajg
w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa, przepiséw wewnetrznych Stajni Wilga oraz swoich kompetencji.
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Rozdziat |
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Stajni Wilga,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

§1
Zasady ogélne.

Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu Stajni Wilga w odniesieniu do wszystkich podejmowanych
czynnosci jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

Personel Stajni Wilga traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby.

Personel Stajni Wilga dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetenciji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych, okreslonych w niniejszej procedurze

i obowigzujgcych przepisach prawa.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg caty personel.

§2

Personel obowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja,
komunikat bgdz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Personel obowigzany jest do dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji wtasnego zachowania.

§3

Zasady komunikacji.

Zasady komunikacji z matoletnim:

w komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek;

stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuaciji;

nie wolno zawstydzac, upokarzac¢, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego; nie wolno krzycze¢ na matoletniego w sytuaciji
innej niz wynikajagca z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych oséb.

§4

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich.
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Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
matoletnich; obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw,
gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Na terenie Stajni personel Stajni Wilga nie moze ubiera¢ sie w sposob, ktéry mogtby byé uznany za niestosowny lub
nieprzyzwoity.

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim.

Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substanc;ji. Nie jest
réwniez dozwolone wyrazanie zgody (w tym zgody milczgcej) na uzywanie alkoholu, nielegalnych substancji i palenie
wyrobdéw tytoniowych przez matoletniego.

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié¢
matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie koniecznos$é porozmawiania z matoletnim na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia

i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej
rozmowy.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznej lub seksualnej, lub mogacych zostaé
uznane za posiadajgce takie wtasciwosci. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi bywajgcymi w Stajni Wilga, réwniez za
posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalna jest taka komunikacja
wytgcznie w celach stuzbowych.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie matoletnich do prac lub pomocy w pracach zwigzanych z prywatnymi sprawami
personelu Stajni Wilga, w tym w sposdb powigzany z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikajacy z relacji wtadzy.

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposadb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Istniejg sytuacje, w ktdérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu —
jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieru;j sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje matoletniego, pytajac jego o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej matoletniego.
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Szczegoblng ostroznosé nalezy zachowacé wobec matoletniego, ktory doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze matoletni bedzie dgzy¢

do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.

Kontakt fizyczny, z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z jakgkolwiek gratyfikacjag ani
wynikaé z relacji wiadzy.

W sytuacjach wymagajgcych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego, nalezy unikac
innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z matoletnim. Nalezy zadba¢ o to, aby w miare mozliwosci w kazdej

z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba ze Stajni Wilga.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna udziat
w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktérych kontakt taki jest rzeczg zwyczajng (np. treningi, zajecia jezdzieckie,
zawody sportowe itp.).

Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uwzglednia
sie w sposdb szczegdlny te kwestie.

Rozdziat Il
Zasady i procedury podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§5

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego.

Personel Stajni Wilga zwraca szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego sygnatéw swiadczacych

o krzywdzeniu, w szczegdélnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na
szkode maloletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, z pézn. zm.)
w nastepujgcych artykutach: Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej]; 5 Art. 198. [Seksualne
wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]; Art. 199.[Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego
potozenia); Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]; Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego] ;
Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]; Art. 202. [Publiczne prezentowanie treéci pornograficznych]; Art. 203. [Zmuszenie do
uprawiania prostytucji]; Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].

Uwage personelu Stajni Wilga powinny zwréci¢ w szczegdlnosci zachowania:

- matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasnic;

- podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp.
matoletni czesto je zmienia;

- pojawia sie nieche¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajgcych ¢éwiczenia fizyczne;

- matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

- matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

- matoletni boi sie rodzica lub opiekuna;

- matoletni boi sie powrotu do domu;

- matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

- matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdiosci itp.;

- matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych oséb;

- nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

§6

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego.

W przypadku powziecia przez personel Stajni Wilga podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, personel ma obowigzek
zgtoszenia uzyskanej informacji wtascicielowi Stajni Wilga lub osobie wyznaczonej przez witasciciela Stajni do
podejmowania interwencji zwigzanej z krzywdzeniem matoletniego. Imig, nazwisko i nr telefonu takiej osoby witasciciel
przekazuje zgtaszajgcemu. Informacja o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego jest sporzadzana w formie notatki
stuzbowej (zatgcznik nr 1).

Majac uzasadnione podejrzenie, ze matoletni przebywajacy w obiekcie jest krzywdzony, nalezy niezwtocznie zawiadomié
policje, dzwonigc pod numer 112, opisujac okolicznosci zdarzenia. W zaleznosci od dynamiki sytuacji i okolicznosci,
telefon wykonuje osoba, ktéra jest bezposrednim swiadkiem zdarzenia. O zamiarze ww. zawiadomienia nalezy
poinformowaé wiasciciela Stajni Wilga.

Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego wystepuje wtedy, gdy:

- matoletni ujawnit personelowi Stajni Wilga fakt krzywdzenia,

- pracownik zaobserwowat krzywdzenie matoletniego,

- matoletni ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane odpowiada niespdjnie i/lub
chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie badz wystepujg inne okolicznosci mogace wskazywaé na krzywdzenie.

W powyzszej sytuacji nalezy uniemozliwi¢ matoletniemu oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie matoletniego
oddalenie sie z obiektu (o ile osoba podejrzewana o krzywdzenie przebywa z matoletnim).

W uzasadnionych przypadkach mozna dokona¢ obywatelskiego zatrzymania osoby podejrzewanej. W takiej sytuaciji,
do czasu przybycia policji nalezy trzymac te osobe pod nadzorem dwdch oséb z personelu, w osobnym pomieszczeniu,
z dala od widoku innych oséb przebywajgcych na terenie obiektu.

W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego. Matoletni powinien przebywacé pod opieka
personelu Stajni Wilga, do czasu przyjazdu policji. Kazdorazowo nalezy rozwazy¢ udzielenie niezbednej pomocy
przedmedycznej, a jesli sytuacja bedzie tego wymagata — nalezy wezwac¢ zespot ratownictwa medycznego.



§7

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez personel Stajni Wilga.

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez osobe z personelu Stajni, ma obowigzek
przekazania jej do wiasciciela Stajni, a na jego prosbe sporzadzi¢ notatke stuzbowg (zatacznik nr 1).

2. W przypadku, gdy powyzsza informacja dotyczy wtasciciela Stajni Wilga, powiadomiona powinna by¢ inna osoba ze Stajni
Wilga. W takiej sytuacji kolejne punkty beda realizowane przez osobe, ktérej informacja zostata przekazana.

3. Wiasciciel Stajni Wilga organizuje spotkanie z osobg podejrzang o krzywdzenie matoletniego, informuje jg o podejrzeniu
i odsuwa jg od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

4. W trakcie rozmowy wtasciciel Stajni Wilga odwotuje sie do wspdlnego celu, jakim jest dobro matoletniego, dokonuje opisu
problemu i szkdd jakie ponosi matoletni — przedstawia ocene sytuaciji.

5. Spotkanie ma na celu oméwienie sytuacji matoletniego i zasadnosci podejrzen oraz wypracowanie sposobu
postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie
notatki stuzbowej wg dowolnego wzoru.

6. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego wtasciciel Stajni Wilga stwierdza ten
fakt w notatce stuzbowej (zatgcznik nr 1).

7. W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez osobe z personelu Stajni Wilga, wiasciciel
Stajni Wilga informuje o zdarzeniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych matoletniego oraz odpowiednie instytucje.

8. Wobec personelu Stajni Wilga, co do ktérego zachodzi zasadnos$¢ podejrzenia popetnienia przestepstwa, podejmuje
sie kroki zgodne z przepisami prawa.

9. Personel Stajni Wilga, ktéry w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzigt informacje o krzywdzeniu
matoletniego lub informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany do zachowania tych informacji w tajemnicy, wigczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez osobe nie zwigzang ze Stajnig Wilga.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobe nie zwigzang ze Stajnig Wilga, wtasciciel Stajni Wilga
lub upowazniona przez niego osoba przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegdlnosci jego opiekunem.
Wiasciciel Stajni Wilga lub upowazniona przez niego osoba stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 2).

2. Wiasciciel Stajni Wilga lub upowazniona przez niego osoba organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizaciji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun matoletniego zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. matoletni wielokrotnie jest nieadekwatnie ubrany do
pogody, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec matoletniego,
nalezy poinformowac¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb
wynika z sytuacji ubdstwa, bgdz w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej
Karty.

§9

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego w zwiazku z agresja i przemoca rowiesnicza.

1. W przypadku powziecia przez osobe z personelu Stajni Wilga podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, osoba ta ma
obowigzek przekazania uzyskanej informacji wtasciciel Stajni Wilga lub upowaznionej przez niego osobie oraz sporzadzic¢
notatke stuzbowg (zatgcznik nr 1).

2. Osoba, ktoéra jest Swiadkiem agresywnego zachowania matoletnich, jest zobowigzana do:

- natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje;

- odizolowania od grupy matoletniego zachowujgcego sie agresywnie;

- w razie potrzeby wezwania pomocy (innej osoby z personelu lub dorostej osoby, przebywajacej na terenie Klubu, np.
rodzica innego matoletniego);

- udzielenia pomocy matoletniemu doznajgcemu agresiji i zabezpiecza bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

3. Jezelito mozliwe, osoba, o ktorej mowa w pkt. 1) i 2), ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe ze stronami
konfliktu, uswiadamiajgc im nieodpowiednie zachowanie. O zajsciu informuje wtasciciel Stajni Wilga lub upowazniong
przez niego osobe.

4. Szczegolng opiekg otoczony zostaje matoletni doznajacy agresiji lub przemocy réwiesniczej w ramach zajscia. Otrzymuje
wsparcie i jesli to potrzebne - pomoc przedmedyczna.

5. Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwos$¢ wyjasnienia powodoéw swego zachowania i podjecia
dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania petnej informacji dotyczgcej jego sytuaciji.

6. O udziale matoletnich w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez Klub krokach informowani sg rodzice/prawni
opiekunowie, w mozliwie najkrétszym czasie. Zaleca sie dalszg obserwacje matoletnich (osobe stosujgca i doznajgca
agresji/przemocy réwiesniczej).

§10

Przebieg interwenc;ji, rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w karcie interwencji (zatagcznik nr 2).
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Rozdziat Ill
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego.

§ 11
Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego z przestepstw wskazanych w § 5 pkt 1:
- wlasciciel Stajni Wilga sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac obowigzek wynikajgcy z art. 304 §
2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37, z p6zn. zm.);

- Wiasciciel Stajni Wilga podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw

i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie Stajni.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicem/opiekunem prawnym wynika, ze nie jest on zainteresowany pomoca
matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposéb nie wspiera matoletniego, ktére doswiadczyto krzywdzenia, wiasciciel
Stajni Wilga sporzadza wniosek do wtasciwej instytucji (sad opiekunczy), celem rozpoznania zasadnos$ci zachowania
opiekuna.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa powyze;.

Wihasciciel Stajni Wilga podejmujac decyzje dotyczgcg ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, bgdz zawiadomienia sgdu opiekunczego, kieruje sie przede wszystkim dobrem matoletniego.

Rozdziat IV
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

§12

Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Stajni Wilga podlegajg przegladowi co najmniej raz na dwa lata,

w terminie ustalonym przez Wiasciciela Stajni, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informaciji
o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji aktéw prawnych, majgcych wptyw na ksztait przyjetych standardéw
oraz procedur. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac (zatgcznik nr 3).

Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w Stajni, polega na ustaleniu wypetniania przez standardy
wymogow przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w Stajni Wilga dokonuje wtasciciel Stajni Wilga.

W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w pkt. 1), wykaze niespetnianie przez standardy ochrony matoletnich
wymagan okreslonych w przepisach lub tez standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne lub nieodpowiadajgce
potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardéw.

Rozdziat V
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Stajni Wilga do stosowania standardow,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

§13

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi, Prezes Klubu uzyskuje informacje, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich nalezy rozumie¢

w szczegoélnosci wykonywanie czynnosci zwigzane z organizacjg wypoczynku matoletnich, wykonywanie uméw
cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, sportem matoletnich lub z opiekg nad nimi.
Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Stajni Wilga do stosowania standardéw ochrony matoletnich jest
wiasciciel Stajni Wilga. Wtasciciel moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu Stajni
Wilga do stosowania standardéw ochrony matoletnich (zatgcznik nr 4).

Osoba, o ktérej mowa w § 13 pkt 3), zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi
w Stajni Wilga (zatgcznik nr 5).

Personel nowo zatrudniany w Stajni Wilga jest zapoznawanych ze standardami ochrony matoletnich w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa w pkt. 4).

Rozdziat VI
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim standardéw
do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

§14

Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie internetowej Stajni Wilga:
stajniawilga.pl



Rozdziat VII
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

§15

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na temat ktérego Stajnia Wilga
posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu (zatgcznik nr 6).

Rozdziat VIII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury ochrony matoletnich przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

§16

1. Stajnia Wilga nie zapewnia matoletnim dostepu do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Stajnia Wilga nie ponosi odpowiedzialnosci za przeglgdane przez matoletnich tresci na wtasnych urzgdzeniach lub
urzadzeniach innych matoletnich.

Rozdziat IX
Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

§17

1. Stajnia Wilga uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
matoletniego.

2. Wyrazajgc zgode na pobyt matoletniego na terenie Stajni Wilga, opiekun wyraza zgode na rejestrowanie wizerunku
matoletniego oraz publikacje zdje¢ w materiatach Stajni Wilga.

3. Jezeli opiekun matoletniego nie wyraza zgody na rejestrowanie wizerunek matoletniego, jest zobowigzany do zatozenia
matoletniemu czerwonej apaszki dla oznaczenia matoletniego. Taka apaszke mozna wypozyczy¢ w siedzibie Stajni Wilga.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza, zgoda
opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.



Zatgcznik nr 1

NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powziecia przez Stajnie Wilga podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony.

IMI€ | NAZWISKO ZGtaSZa] gl 00: ... ittt ettt et ettt e et et ana

Data pOWZIECia INfOIMACi: ... e e e e et

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

Data i podpis osoby zgtaszajgcej Data i podpis Wtasciciela Stajni Wilga
lub osoby upowaznionej do podejmowania interwenc;ji



Zatgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

. Imie i nazwisko Maloletniego: .. .. ... e
. Przyczyna interwencji (forma Krzywdzenia): ....... .o
. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu Krzywdzenia: ...........ccooiiiiiiii s
. Dziatania podjete wobeC matoletniego: ... ..o
. Ustalenia planu pomocy (JESI dOtYCZY): ... onieii i e
. Spotkania z opiekunem matoletniego (daty, OPIS): .....oviuieiii
. Dane dotyczace interwenciji (np. nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje): .............

VYN I W NG i o s

© 00 N o a0 b WO N -

. Dziatania podjete WobeC KrzyWdzZgCego: .......o.iniiiiii e e

Data i podpis osoby sporzgdzajgcej karte interwencji



Zatagcznik nr 3

Whnioski z przeprowadzonej oceny standardow ochrony matoletnich.

Data przeprowadzenia OCENY: .. .. .ouiuii e
Imie oraz nazwisko osoby przeprowadzajgCej 0CeNE: ..........ouiuieieieiiii i

Whnioski Z przeprowadzone] OCENY: .........eeiii et ae

Data i podpis osoby przeprowadzajgcej ocene Data i podpis wiasciciela Stajni Wilga



Zatgcznik nr 4

Piecze¢ Data

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na

tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560) oraz § 13 pkt 3 Standardéw Ochrony Matoletnich, przyjetych
WdANiu ..o

UPOWAZNIAM
Panig/Pana ..........cccocoiiiii do przygotowania personelu Stajni Wilga do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich.
Podpis wtasciciela Stajni Wilga
Odebratem/tam:

Podpis upowaznionego
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Zatgcznik nr 5

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/ny oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w
Stajni Wilga, Cyganéwka 53, 08-470 Wilga.
Zostatam/tem poinstruowana/ny o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

Data, miejscowos¢ Podpis

11



Zatgcznik nr 6

Piecze¢ Data

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

OIS ZAAIZENIA: ...

Podjete CZyNNOSCI: ... ..o

Podpis osoby wprowadzajgcej dane do ewidenciji
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