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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH  
w Stajni Wilga 

 
 
Podstawy prawne:  
1. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.  

(Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.),  
2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.),  
3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z późn. zm.),  
4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U.2023 

poz.1606),  
5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 z późn.zm.), 
6. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.),  

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).  
 
 
Słownik:  
Ilekroć w Standardach jest mowa o:  
 
1. krzywdzenie małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę 

małoletniego przez jakąkolwiek osobę lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie,  
2. małoletni – należy przez to rozumieć osobę, która nie ukończyła 18 roku życia,  
3. opiekun małoletniego - należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji i stanowieniu o małoletnim,  

w szczególności jego przedstawiciel ustawowy,  
4. personel Stajni Wilga – należy przez to rozumieć wszystkich pracowników, zleceniobiorców. 
 
 
 

WPROWADZENIE 
 

Ustawą o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw zmieniono przepisy ustawy z dnia 
25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809, z późn. zm.). Nowelizacja określa warunki 
skutecznej ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazują na potrzebę opracowania 
jasnych i spójnych standardów postępowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia małoletnich. Standardy Ochrony 
Małoletnich są jednym z elementów systemowego rozwiązania ochrony małoletnich przed krzywdzeniem, stanowią formę 
zabezpieczenia ich praw i należy je traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających ww. ochronę.  
 
W konstruowaniu Standardów Ochrony Małoletnich przyjęto następujące założenia:  
− w Stajni Wilga, nie są zatrudniane osoby mogące zagrażać bezpieczeństwu małoletnich;  
− nie nawiązujemy umów zleceń z osobami mogącymi zagrażać bezpieczeństwu małoletnich;  
− zobowiązujemy się szkolić personel w zakresie okoliczności wskazujących, iż małoletni przebywający w obiekcie może być 
krzywdzony, w zakresie sposobów szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje, a także podkreśla prawny  
i społeczny obowiązek zawiadamiania organów ścigania o każdym przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na 
szkodę małoletniego;  
− personel potrafi zdiagnozować symptomy krzywdzenia małoletniego oraz podejmować interwencje w przypadku 
podejrzenia, że małoletni jest osobą krzywdzoną, podejmowane postępowanie nie może naruszać praw małoletniego.  
 

Uwzględniając powyższe założenia niniejszy dokument określa zatem standardy ochrony małoletnich, stanowiące zbiór 
zasad i procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia ich bezpieczeństwa. Jego najważniejszym celem jest ochrona 
małoletnich przed różnymi formami krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego środowiska.  
 
 

 
STANDARD OCHRONY MAŁOLETNICH  

 
Preambuła 

 
Zasadą obowiązującą personel Stajni Wilga jest podejmowanie działań mających na celu ochronę godności małoletniego  

i poszanowanie jego praw. Każda osoba personelu Stajni Wilga zobowiązana jest dbać o prawidłowy rozwój dzieci  
i przestrzegać zarządzeń i procedur określonych w niniejszym dokumencie. Realizując te cele ww. osoby działają  
w ramach obowiązujących przepisów prawa, przepisów wewnętrznych Stajni Wilga oraz swoich kompetencji.  
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Rozdział I 
Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem Stajni Wilga,  

a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich. 
 

§ 1  
Zasady ogólne. 

 
1. Zasadą, której przestrzeganie jest wymagane od personelu Stajni Wilga w odniesieniu do wszystkich podejmowanych 

czynności jest działanie dla dobra małoletniego i w jego najlepszym interesie.  
2. Personel Stajni Wilga traktuje małoletniego z szacunkiem oraz uwzględniają jego godność i potrzeby.  
3. Personel Stajni Wilga działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich 

kompetencji.  
4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynności niedozwolonych, określonych w niniejszej procedurze  

i obowiązujących przepisach prawa.  
5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z małoletnimi obowiązują cały personel.  
 

§ 2 
 
1. Personel obowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z małoletnimi i każdorazowego rozważenia, czy reakcja, 

komunikat bądź działanie wobec małoletniego są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. 
2. Personel obowiązany jest do działania w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej 

interpretacji własnego zachowania.  
 

§ 3 
Zasady komunikacji. 

 
1. Zasady komunikacji z małoletnim:  
a) w komunikacji z małoletnim zachowuj cierpliwość i szacunek;  
b) słuchaj uważnie małoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji;  
c) nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać małoletniego; nie wolno krzyczeć na małoletniego w sytuacji 

innej niż wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa małoletniego lub innych osób.  
 

§ 4 
 

Zachowania niedozwolone wobec małoletnich.  
 
1. Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących małoletniego wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych 

małoletnich; obejmuje to wizerunek małoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, 
opiekuńczej i prawnej.  

2. Nie wolno zachowywać się w obecności małoletnich w sposób niestosowny; obejmuje to używanie wulgarnych słów, 
gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności 
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec małoletniego relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, 
groźby).  

3. Na terenie Stajni personel Stajni Wilga nie może ubierać się w sposób, który mógłby być uznany za niestosowny lub 
nieprzyzwoity.  

4. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku małoletniego dla celów prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie głosu, 
fotografowanie. Zakaz ten obejmuje także umożliwienia utrwalenia wizerunków małoletnich osobom trzecim.  

5. Nie jest dozwolone proponowanie małoletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji. Nie jest 
również dozwolone wyrażanie zgody (w tym zgody milczącej) na używanie alkoholu, nielegalnych substancji i palenie 
wyrobów tytoniowych przez małoletniego.  

6. Szanuj prawo małoletniego do prywatności; jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby chronić 
małoletniego, wyjaśnij mu to najszybciej, jak to możliwe.  

7. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z małoletnim na osobności, zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia  
i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych; możesz też poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej 
rozmowy.  

8. Nie jest dozwolone nawiązywanie z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznej lub seksualnej, lub mogących zostać 
uznane za posiadające takie właściwości. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie 
małoletniemu treści erotycznych i pornograficznych.  

9. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktów towarzyskich z małoletnimi bywającymi w Stajni Wilga, również za 
pośrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnętrznych aplikacji. Dopuszczalna jest taka komunikacja 
wyłącznie w celach służbowych. 

10. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie małoletnich do prac lub pomocy w pracach związanych z prywatnymi sprawami 
personelu Stajni Wilga, w tym w sposób powiązany z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikający z relacji władzy.  

11. Każde przemocowe działanie wobec małoletniego jest niedopuszczalne.  
12. Nie wolno dotykać małoletniego w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.  
13. Istnieją sytuacje, w których fizyczny kontakt z małoletnim może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu – 

jest odpowiedzią na potrzeby małoletniego w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst 
kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, 
ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego małoletniego może być nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się 
zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję małoletniego, pytając jego o zgodę 
na kontakt fizyczny (np. przytulenie).  

14. Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej małoletniego.  
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15. Szczególną ostrożność należy zachować wobec małoletniego, który doświadczył nadużycia i krzywdzenia, w tym 
seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że małoletni będzie dążyć  
do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi.  

16. Kontakt fizyczny, z małoletnim nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani 
wynikać z relacji władzy.  

17. W sytuacjach wymagających ewentualnych czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec małoletniego, należy unikać 
innego niż niezbędnego kontaktu fizycznego z małoletnim. Należy zadbać o to, aby w miarę możliwości w każdej  
z czynności pielęgnacyjnych i higienicznych asystowała inna osoba ze Stajni Wilga.  

18. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny z małoletnim. Do sytuacji takich zaliczyć można udział 
w prawnie dopuszczalnych działaniach, w których kontakt taki jest rzeczą zwyczajną (np. treningi, zajęcia jeździeckie, 
zawody sportowe itp.).  

19. Przy podejmowaniu kontaktu z małoletnim z niepełnosprawnością lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uwzględnia 
się w sposób szczególny tę kwestię.  

 
 

Rozdział II 
Zasady i procedury podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia  

lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego. 
 

§ 5 
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletniego. 

 
1. Personel Stajni Wilga zwraca szczególną uwagę na występowanie w zachowaniu małoletniego sygnałów świadczących  

o krzywdzeniu, w szczególności o możliwości popełnienia przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności na 
szkodę małoletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, z późn. zm.) 
w następujących artykułach: Art. 197. [Zgwałcenie i wymuszenie czynności seksualnej]; 5 Art. 198. [Seksualne 
wykorzystanie niepoczytalności lub bezradności]; Art. 199.[Seksualne wykorzystanie stosunku zależności lub krytycznego 
położenia]; Art. 200. [Seksualne wykorzystanie małoletniego]; Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna małoletniego] ; 
Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]; Art. 202. [Publiczne prezentowanie treści pornograficznych]; Art. 203. [Zmuszenie do 
uprawiania prostytucji]; Art. 204. § 3. [Stręczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].  

2. Uwagę personelu Stajni Wilga powinny zwrócić w szczególności zachowania:  
− małoletni ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości itp.), których pochodzenie trudno 
jest wyjaśnić;  
− podawane przez małoletniego wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, niemożliwe, niespójne itp. 
małoletni często je zmienia;  
− pojawia się niechęć przed udziałem w zajęciach uwzględniających ćwiczenia fizyczne;  
− małoletni nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody;  
− małoletni wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła;  
− małoletni boi się rodzica lub opiekuna;  
− małoletni boi się powrotu do domu; 
− małoletni jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony;  
− małoletni cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości itp.;  
− małoletni moczy się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok określonych osób;  
− nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania małoletniego.  

 
§ 6 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego. 
 

1. W przypadku powzięcia przez personel Stajni Wilga podejrzenia, że małoletni jest krzywdzony, personel ma obowiązek 
zgłoszenia uzyskanej informacji właścicielowi Stajni Wilga lub osobie wyznaczonej przez właściciela Stajni do 
podejmowania interwencji związanej z krzywdzeniem małoletniego. Imię, nazwisko i nr telefonu takiej osoby właściciel 
przekazuje zgłaszającemu. Informacja o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego jest sporządzana w formie notatki 
służbowej (załącznik nr 1).  

2. Mając uzasadnione podejrzenie, że małoletni przebywający w obiekcie jest krzywdzony, należy niezwłocznie zawiadomić 
policję, dzwoniąc pod numer 112, opisując okoliczności zdarzenia. W zależności od dynamiki sytuacji i okoliczności, 
telefon wykonuje osoba, która jest bezpośrednim świadkiem zdarzenia. O zamiarze ww. zawiadomienia należy 
poinformować właściciela Stajni Wilga.  

3. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia małoletniego występuje wtedy, gdy:  
− małoletni ujawnił personelowi Stajni Wilga fakt krzywdzenia,  
− pracownik zaobserwował krzywdzenie małoletniego,  
− małoletni ma na sobie ślady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane odpowiada niespójnie i/lub 
chaotycznie lub/i popada w zakłopotanie bądź występują inne okoliczności mogące wskazywać na krzywdzenie.  

4. W powyższej sytuacji należy uniemożliwić małoletniemu oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie małoletniego 
oddalenie się z obiektu (o ile osoba podejrzewana o krzywdzenie przebywa z małoletnim).  

5. W uzasadnionych przypadkach można dokonać obywatelskiego zatrzymania osoby podejrzewanej. W takiej sytuacji,  
do czasu przybycia policji należy trzymać tę osobę pod nadzorem dwóch osób z personelu, w osobnym pomieszczeniu,  
z dala od widoku innych osób przebywających na terenie obiektu.  

6. W każdym przypadku należy zadbać o bezpieczeństwo małoletniego. Małoletni powinien przebywać pod opieką 
personelu Stajni Wilga, do czasu przyjazdu policji. Każdorazowo należy rozważyć udzielenie niezbędnej pomocy 
przedmedycznej, a jeśli sytuacja będzie tego wymagała – należy wezwać zespół ratownictwa medycznego.  
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§ 7 
Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego przez personel Stajni Wilga. 

 
1. Osoba, która uzyskała informację, że małoletni jest krzywdzony przez osobę z personelu Stajni, ma obowiązek 

przekazania jej do właściciela Stajni, a na jego prośbę sporządzić notatkę służbową (załącznik nr 1).  
2. W przypadku, gdy powyższa informacja dotyczy właściciela Stajni Wilga, powiadomiona powinna być inna osoba ze Stajni 

Wilga. W takiej sytuacji kolejne punkty będą realizowane przez osobę, której informacja została przekazana.  
3. Właściciel Stajni Wilga organizuje spotkanie z osobą podejrzaną o krzywdzenie małoletniego, informuje ją o podejrzeniu  

i odsuwa ją od wszelkich form kontaktu z małoletnimi do czasu wyjaśnienia sprawy.  
4. W trakcie rozmowy właściciel Stajni Wilga odwołuje się do wspólnego celu, jakim jest dobro małoletniego, dokonuje opisu 

problemu i szkód jakie ponosi małoletni – przedstawia ocenę sytuacji.  
5. Spotkanie ma na celu omówienie sytuacji małoletniego i zasadności podejrzeń oraz wypracowanie sposobu 

postępowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy oraz podjęte ustalenia są dokumentowane w formie 
notatki służbowej wg dowolnego wzoru.  

6. W przypadku stwierdzenia niezasadności podejrzenia krzywdzenia małoletniego właściciel Stajni Wilga stwierdza ten  
fakt w notatce służbowej (załącznik nr 1).  

7. W przypadku zasadności podejrzeń co do krzywdzenia małoletniego przez osobę z personelu Stajni Wilga, właściciel 
Stajni Wilga informuje o zdarzeniu rodziców lub opiekunów prawnych małoletniego oraz odpowiednie instytucje.  

8. Wobec personelu Stajni Wilga, co do którego zachodzi zasadność podejrzenia popełnienia przestępstwa, podejmuje  
się kroki zgodne z przepisami prawa.  

9. Personel Stajni Wilga, który w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powziął informację o krzywdzeniu 
małoletniego lub informacje z tym związane, jest zobowiązany do zachowania tych informacji w tajemnicy, włączając 
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.  

 
§ 8 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego przez osobę nie związaną ze Stajnią Wilga. 
 
1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie małoletniego przez osobę nie związaną ze Stajnią Wilga, właściciel Stajni Wilga 

lub upoważniona przez niego osoba przeprowadza rozmowę z małoletnim i innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć 
wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) małoletniego, w szczególności jego opiekunem. 
Właściciel Stajni Wilga lub upoważniona przez niego osoba stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ 
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne małoletniego. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji (załącznik nr 2). 

2. Właściciel Stajni Wilga lub upoważniona przez niego osoba organizuje spotkanie/a z opiekunami małoletniego, którym 
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym  
u innych organizacji lub służb.  

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun małoletniego zaniedbuje jego potrzeby 
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. małoletni wielokrotnie jest nieadekwatnie ubrany do 
pogody, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej), rodzina stosuje przemoc wobec małoletniego, 
należy poinformować właściwy ośrodek pomocy społecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespełnianie potrzeb 
wynika z sytuacji ubóstwa, bądź w przypadku przemocy i zaniedbania - konieczności wszczęcia procedury Niebieskiej 
Karty.  

 
§ 9 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego w związku z agresją i przemocą rówieśniczą. 
 
1. W przypadku powzięcia przez osobę z personelu Stajni Wilga podejrzenia, że małoletni jest krzywdzony, osoba ta ma 

obowiązek przekazania uzyskanej informacji właściciel Stajni Wilga lub upoważnionej przez niego osobie oraz sporządzić 
notatkę służbową (załącznik nr 1).  

2. Osoba, która jest świadkiem agresywnego zachowania małoletnich, jest zobowiązana do:  
− natychmiastowej słownej i stanowczej reakcji na zaistniałą sytuację;  
− odizolowania od grupy małoletniego zachowującego się agresywnie;  
− w razie potrzeby wezwania pomocy (innej osoby z personelu lub dorosłej osoby, przebywającej na terenie Klubu, np. 
rodzica innego małoletniego);  
− udzielenia pomocy małoletniemu doznającemu agresji i zabezpiecza bezpieczeństwo pozostałych małoletnich.  

3. Jeżeli to możliwe, osoba, o której mowa w pkt. 1) i 2), ustala przyczynę agresji. Przeprowadza rozmowę ze stronami 
konfliktu, uświadamiając im nieodpowiednie zachowanie. O zajściu informuje właściciel Stajni Wilga lub upoważnioną 
przez niego osobę.  

4. Szczególną opieką otoczony zostaje małoletni doznający agresji lub przemocy rówieśniczej w ramach zajścia. Otrzymuje 
wsparcie i jeśli to potrzebne - pomoc przedmedyczną.  

5. Małoletni przejawiający zachowania agresywne ma możliwość wyjaśnienia powodów swego zachowania i podjęcia 
działań w celu zakończenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania pełnej informacji dotyczącej jego sytuacji.  

6. O udziale małoletnich w zajściu, uzyskanych wyjaśnieniach i podjętych przez Klub krokach informowani są rodzice/prawni 
opiekunowie, w możliwie najkrótszym czasie. Zaleca się dalszą obserwację małoletnich (osobę stosująca i doznającą 
agresji/przemocy rówieśniczej).  
 

§ 10 
 

Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjęte ustalenia są dokumentowane w karcie interwencji (załącznik nr 2).  
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Rozdział III  
Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę 

małoletniego.  
 

§ 11  
Składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego.  

 
1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popełnienia wobec małoletniego jednego z przestępstw wskazanych w § 5 pkt 1: 

- właściciel Stajni Wilga składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury, realizując obowiązek wynikający z art. 304 § 
2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37, z późn. zm.);  
− Właściciel Stajni Wilga podejmuje niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do ścigania 
przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów  
i dowodów przestępstwa, o ile miało ono miejsce na terenie Stajni.  

2. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicem/opiekunem prawnym wynika, że nie jest on zainteresowany pomocą 
małoletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposób nie wspiera małoletniego, które doświadczyło krzywdzenia, właściciel 
Stajni Wilga sporządza wniosek do właściwej instytucji (sąd opiekuńczy), celem rozpoznania zasadności zachowania 
opiekuna. 

3. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa powyżej.  
4. Właściciel Stajni Wilga podejmując decyzję dotyczącą złożenia zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na 

szkodę małoletniego, bądź zawiadomienia sądu opiekuńczego, kieruje się przede wszystkim dobrem małoletniego.  
 

Rozdział IV 
Zasady przeglądu i aktualizacji standardów. 

 
§ 12 

 
1. Standardy ochrony małoletnich obowiązujące w Stajni Wilga podlegają przeglądowi co najmniej raz na dwa lata,  

w terminie ustalonym przez Właściciela Stajni, każdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji 
o krzywdzeniu małoletniego oraz w razie nowelizacji aktów prawnych, mających wpływ na kształt przyjętych standardów 
oraz procedur. Wnioski z przeprowadzonej oceny należy pisemnie udokumentować (załącznik nr 3).  

1. Przegląd standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w Stajni, polega na ustaleniu wypełniania przez standardy 
wymogów przepisów prawa powszechnie obowiązującego.  

2. Przeglądu standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w Stajni Wilga dokonuje właściciel Stajni Wilga.  
3. W przypadku, gdy przegląd, o którym mowa w pkt. 1), wykaże niespełnianie przez standardy ochrony małoletnich 

wymagań określonych w przepisach lub też standardy z innych przyczyn okazały się nieaktualne lub nieodpowiadające 
potrzebom ochrony małoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardów. 

 
Rozdział V 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Stajni Wilga do stosowania standardów, 
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności. 

 
§ 13 

 
1. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej  

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem małoletnich lub z opieką nad nimi, Prezes Klubu uzyskuje informacje, czy  
dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których 
Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 
postanowienie o wpisie w Rejestrze.  

2. Przez inną działalność związaną z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem małoletnich należy rozumieć  
w szczególności wykonywanie czynności związane z organizacją wypoczynku małoletnich, wykonywanie umów 
cywilnoprawnych związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, sportem małoletnich lub z opieką nad nimi. 

3. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu Stajni Wilga do stosowania standardów ochrony małoletnich jest 
właściciel Stajni Wilga. Właściciel może upoważnić wyznaczoną przez siebie osobę do przygotowania personelu Stajni 
Wilga do stosowania standardów ochrony małoletnich (załącznik nr 4).  

4. Osoba, o której mowa w § 13 pkt 3), zapoznaje pracowników ze standardami ochrony małoletnich oraz odbiera od 
każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami ochrony małoletnich, obowiązującymi 
w Stajni Wilga (załącznik nr 5).  

5. Personel nowo zatrudniany w Stajni Wilga jest zapoznawanych ze standardami ochrony małoletnich w pierwszym 
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa w pkt. 4).  

 
Rozdział VI 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym oraz małoletnim standardów  
do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania. 

 
§ 14 

 
Dokumentacja składająca się na standardy ochrony małoletnich jest dostępna na stronie internetowej Stajni Wilga: 
stajniawilga.pl  
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Rozdział VII  
Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 

zagrażających dobru małoletniego.  
 

§ 15 
 
Każdy ujawniony lub zgłoszony incydent lub zdarzenie zagrażające dobru małoletniego, na temat którego Stajnia Wilga 
posiada wiedzę, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzeń zagrażających dobru małoletniemu (załącznik nr 6).  
 

Rozdział VIII 
Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet. Procedury ochrony małoletnich przed 

treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie. 
 

§ 16 
 
1. Stajnia Wilga nie zapewnia małoletnim dostępu do urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet, które mogą 

stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. 
2. Stajnia Wilga nie ponosi odpowiedzialności za przeglądane przez małoletnich treści na własnych urządzeniach lub 

urządzeniach innych małoletnich. 
 

Rozdział IX 
Zasady ochrony wizerunku małoletniego. 

 
§ 17 

 
1. Stajnia Wilga uznając prawo małoletniego do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku 

małoletniego.  
2. Wyrażając zgodę na pobyt małoletniego na terenie Stajni Wilga, opiekun wyraża zgodę na rejestrowanie wizerunku 

małoletniego oraz publikację zdjęć w materiałach Stajni Wilga. 
3. Jeżeli opiekun małoletniego nie wyraża zgody na rejestrowanie wizerunek małoletniego, jest zobowiązany do założenia 

małoletniemu czerwonej apaszki dla oznaczenia małoletniego. Taką apaszkę można wypożyczyć w siedzibie Stajni Wilga. 
4. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza, zgoda 

opiekuna na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest wymagana.  
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Załącznik nr 1  
 
 
 

NOTATKA SŁUŻBOWA 
 
 
 

dotyczy: powzięcia przez Stajnię Wilga podejrzenia, że małoletni jest krzywdzony.  
 
 
Imię i nazwisko zgłaszającego: …………………………………………………………………………………….… 
 
Data powzięcia informacji: ……………………………………………………………………….…………………… 
 
 
 
 

 
 

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJĘTE DZIAŁANIA POMOCOWE 
 
 
 
 
 
 
_______________________________________    _________________________________ 
 
             Data i podpis osoby zgłaszającej           Data i podpis Właściciela Stajni Wilga  
                                                                                                                  lub osoby upoważnionej do podejmowania interwencji 
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Załącznik nr 2  
 
 
 

KARTA INTERWENCJI 
 
 
 
1. Imię i nazwisko małoletniego: ………………………………………………………………………………… 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):  ……………………………………………………………….. 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia: ………………………………………………………. 

4. Działania podjęte wobec małoletniego: ……………………………………………………………………… 

5. Ustalenia planu pomocy (jeśli dotyczy): ……………………………………………………………………… 

6. Spotkania z opiekunem małoletniego (daty, opis): …………………………………………………………. 

7. Dane dotyczące interwencji (np. nazwa i adres organu, do którego zgłoszono interwencję): …………. 

8. Wyniki interwencji: ……………………………………………………………………………………………… 

9. Działania podjęte wobec krzywdzącego: …………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

__________________________________________ 
 

Data i podpis osoby sporządzającej kartę interwencji  
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Załącznik nr 3  
 
 
 

Wnioski z przeprowadzonej oceny standardów ochrony małoletnich. 
 
 
 

 
 
Data przeprowadzenia oceny: …………………………………………………………………….. 

Imię oraz nazwisko osoby przeprowadzającej ocenę: …………………………………………. 

Wnioski z przeprowadzonej oceny: ………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
______________________________________      _____________________________ 
 
Data i podpis osoby przeprowadzającej ocenę      Data i podpis właściciela Stajni Wilga 
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Załącznik nr 4  
 
 
 
_______________________              _______________________ 
          
               Pieczęć                        Data 
 
 

 
 
 
 

UPOWAŻNIENIE 
 
 

 
Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na 

tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560) oraz § 13 pkt 3 Standardów Ochrony Małoletnich, przyjętych  
w dniu …………..…………..  
 
 
 

UPOWAŻNIAM 
 
Panią/Pana ……………………………………... do przygotowania personelu Stajni Wilga do stosowania Standardów Ochrony 
Małoletnich.  
 
 
 
          ___________________________ 
 

   Podpis właściciela Stajni Wilga  
 
 

 
 
Odebrałem/łam: ____________________________ 
 

      Podpis upoważnionego  
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Załącznik nr 5  
 
 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 
 

Ja, niżej podpisana/ny oświadczam, że zapoznałam/łem się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w 
Stajni Wilga, Cyganówka 53, 08-470 Wilga. 
Zostałam/łem poinstruowana/ny o konieczności i zasadach ich stosowania. 

  
 
 

 
 

 

 

___________________________                                      __________________________    
                                                      

Data, miejscowość                                                Podpis  
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Załącznik nr 6  
 
 
 
 
_______________________              _______________________ 
          
               Pieczęć                        Data 
 
 

 
 
 
 

EWIDENCJA ZDARZEŃ ZAGRAŻAJĄCYCH DOBRU MAŁOLETNIEGO 
 
 
 
Opis zdarzenia: ……………………………………………………………………..…………….. 

Podjęte czynności: ………………………………………………………………………………… 

 

 
 
 
 
 
 
_________________________________________ 
 
 Podpis osoby wprowadzającej dane do ewidencji 


